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Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Spitalin e Pérgjithshém “Isa Grezda” — Gjakové, duke
u bazuar né nenin 79, paragrafin 1, si dhe nenet 80, 81 dhe 82 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké
dhe Rregulloren (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik né
Sektorin e Shéndetésisé, dhe Rregulloren (QRK) Nr.27/2024 per procedurat e Konkurimit per
nenpunesit Teknik dhe mbeshtetes,Njesia per Menaxhimin e¢ Burimeve Njerzore te SP Gjakove
publikon :

KONKURS PUBLIK

Institucioni:Spitali i Pergjithshem “Isa Grezda;’’Gjakove
Vendi i punés: Qendra e Hemodializés né Rahovec
Nr.References:005/09/2025

Nr. Titiulli I Pozdes Nr. i Pozitave Koeficenti
| 'Mjek speclallst Nefrolog/e = 3 E : HS/13.00
2 . Bachelor/e Infermier/e i Pérgjithshém 3 H16 /6.50
3 Infermier/e i Pérgjithshém me SHM 2 H19/6.20
4 Teknik Profesional té Paisjeve Biomjekésore 1 115/6.10
5 Higjieniste 2 123/4.76

1. Titulli i pozités sé punés: Mjek specialist Nefrolog
Orari i punes 40 oré né javé (orar t& plot€)

Nepunesi mbikeqyrés:Shefi I Repartit

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat dhe pérgjegjésit:
Diagnostikimi dhe trajtimi i sémundjeve né bazé t& specializimit t€ tij.
Pérshkrimi i terapive dhe procedurave mjekésore.
Monitorimi i pérparimit t€ pacientéve dhe pérshtatja e trajtimit sipas nevojés.
Udhézimi i pacientéve pér parandalimin e sémundjeve dhe ményrat mé t€ mira t& jetesés.
Interpretimi i analizave laboratorike, rrezeve X, skanimeve MRI, CT, etj.
Mbajtja e sakté e t& dhénave mjekésore dhe raporteve pér pacientét.
Shpjegimi i diagnozave dhe opsioneve t€ trajtimit né ményre t€ qarte.
Dhénia e rekomandimeve pér stilin e jetesés dhe kujdesin pas trajtimit.
Bashké&punimi me mjeké té tjeré, infermieré dhe specialisté pér t& garantuar trajtim t€ ploté.
Referimi i pacientéve tek specialistét e tjeré kur éshté e nevojshme.
Koordinimi i kujdesit t& pacientéve né spitale, klinika apo institucione t€ tjera shéndetésore.
Pjesémarrja né konferenca dhe trajnime pér t& qéndruar i pérditésuar me zhvillimet e fundit
mjekésore.
Hulumtimi dhe pérmirésimi i praktikave t& trajtimit n& bazg t& studimeve t€ reja.
e Respektimi i protokolleve shéndetésore dhe rregulloreve t& profesionit.
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Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 t& LZP-s¢&
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Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

TE ket& zotési t& plot& pér veprim, sipas legjislacionit né fugi;

TE zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

Té jet& e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T& keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Mjek specialist Nefrolog

Té keté kryer Fakultetin e Mjekésisé s& Pérgjithshme

Té jeté doktor /e i/e I 1€mise s& specializuar I kerkuar dhe i regjistruar dhe licencuar né MSH

Té keté shkathtési pune i/e pa varur né ekip

Té& ket& njohuri t& punés né kompjuter

Té& keté gatishméri t& punoj né t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
apo race.

Dokumentet €& duhet t€ dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé sé¢ Republikés s&€ Kosovés.

* Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t&€ l&shuar nga institucionet arsimore t& Republikés
s€ Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin q¢& déshmon se diploma e fituar &sht€ né proceduré t& nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri n&€ momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;
* Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve q& aplikuesi i ka realizuar né
cilésing e trajnuesit.

* Kopjet e Licencés.

» Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

2.Titulli i pozités sé punés: Bachelor -Infermieri e pergjithshém
Orari i punes 40 oré€ né javé(orar t& ploté€)

Nepunesi mbikeqyres: Kryeinfermierit

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

Diagnostikimi dhe trajtimi i sémundjeve né bazg té specializimit t& tij.
Pé&rshkrimi i terapive dhe procedurave mjekésore.
Monitorimi i p&rparimit t& pacientéve dhe pérshtatja e trajtimit sipas nevojés.
Udhézimi i pacientéve pér parandalimin e sémundjeve dhe ményrat mé t&€ mira t& jetesés.
Interpretimi i analizave laboratorike, rrezeve X, skanimeve MRI, CT, etj.
Mbajtja e sakté e t&€ dhénave mjekésore dhe raporteve pér pacientét.
Shpjegimi i diagnozave dhe opsioneve t€ trajtimit né€ ményré té qarté.
Dhénia e rekomandimeve pér stilin e jetesé€s dhe kujdesin pas trajtimit.
Bashképunimi me mjeké t& tjeré, infermieré dhe specialisté pér t& garantuar trajtim t& ploté.
Referimi i pacientéve tek specialistét e tjer& kur éshté e nevojshme.
Koordinimi i kujdesit t& pacientéve né spitale, klinika apo institucione té tjera shéndetésore.
Pjesémarrja né konferenca dhe trajnime pér té géndruar i pérdit€suar me zhvillimet e fundit
mjekésore.
Hulumtimi dhe p&rmirésimi i praktikave t& trajtimit né bazé té studimeve t& reja.
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Respektimi i protokolleve shéndetésore dhe rregulloreve t€ profesionit.
Sigurimi i trajtimit t& barabarté dhe etik pér t& gjithé pacientét.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Bachelor Infermieri e pergjithshme

Té keté& kryer kryer Bachelor infermieri e pergjithshme

Té jeté Bachelor infermierise kerkuar dhe i regjistruar dhe licencuar né MSH
Té keté shkathtési pune i/e pa varur n& ekip

Té keté njohuri t&€ punés n& kompjuter

. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té& jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té& keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit n€ fuqi;

Té& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né& pajtim me Ligjin pér Gjuhé&t

Té& jeté e/i afté pér t&€ kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e nj& veprés penale me dashje;

Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& rénd€ né institucion publik.

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit t€ tyre

+ Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé s¢ Republikés s& Kosovés.

+ Kopjen € diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore t¢ Republikés
sé Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sg fituar
apo aktin qé déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t&€ nostrifikimit, me kusht q&
nostrifikimi i diplomés t& dor&zohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emé&rim né€ pozité;
« Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve q& aplikuesi i ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

» Kopjet e Licencés.

+ Kopjet e dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t&€ pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.

3. Titulli i pozités s¢ punés: Infermier/ e pergjithshm/e
Orari i punes 40 oré né javé(orar t& ploté)

Nepunesi mbikeqyres:Kryeinfermierit

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t&€ pacaktuar.
Detyrat dhe pérgjegjésit:

Diagnostikimi dhe trajtimi i sémundjeve n& bazé t& specializimit t& tij.
Pérshkrimi i terapive dhe procedurave mjekésore.
Monitorimi i pérparimit t& pacientéve dhe pérshtatja e trajtimit sipas nevojés.
Udhézimi i pacientéve pér parandalimin e sémundjeve dhe ményrat mé t€ mira t& jetesés.
Interpretimi i analizave laboratorike, rrezeve X, skanimeve MRI, CT, etj.
Mbajtja e sakté e t& dhénave mjekésore dhe raporteve pér pacientét.
Shpjegimi i diagnozave dhe opsioneve té trajtimit n€ ményré t€ qarte.
Dhénia e rekomandimeve pér stilin e jetesés dhe kujdesin pas trajtimit.
Bashké&punimi me mjeké té tjeré, infermieré dhe specialisté pér t& garantuar trajtim t& ploté.
Referimi i pacientéve tek specialistét e tjeré kur éshté e nevojshme.
Koordinimi i kujdesit t& pacient&ve né spitale, klinika apo institucione t& tjera shéndetésore.
Pjesémarrja né konferenca dhe trajnime pér t& qéndruar i pérditésuar me zhvillimet ¢ fundit
mjekésore.
Hulumtimi dhe p&rmirésimi i praktikave t& trajtimit né bazg t& studimeve t€ reja.
Respektimi i protokolleve shéndetésore dhe rregulloreve té profesionit.
Sigurimi i trajtimit t& barabart& dhe etik pér t& gjithé pacientét.
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. Kérkesat e pérgjithshme formale pér Infermier/e i/e pergjithshme

T& keté kryer shkollen e mesme infermieri e pergjithshme

Té jeté infermier I pergjithshem i regjistruar dhe licencuar né MSH
Té& keté shkatht&si pune i/e pa varur né ekip

Té ket& njohuri t&€ punés né kompjuter

TE ket€ gatishméri t& punoj né t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo
race.

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

TE ket& zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T€ zotéroj€ t&€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T& mos keté né fuqi mas¢ disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

TE ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Dokumentet qé& duhet t&€ dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

» Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé s& Republikés sé Kosovés.

* Kopjen e diplomé&s t& kérkuar me konkurs t& 1éshuar nga institucionet arsimore t& Republikés
s€ Kosovés. Nése diploma &éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar
apo aktin q¢ déshmon se diploma e fituar &sht¢ né proceduré t& nostrifikimit, me kusht &
nostrifikimi i diplomé&s t&€ dorézohet deri n& momentin ¢ nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;
» Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé& aplikuesi i ka realizuar né
cilésing e trajnuesit.

* Kopjet e Licencés.

* Kopjet e dokumenteve tjera q&€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né& aplikacion.

4. Titulli i pozités s€ punés: Teknik i Paisjeve Biomjekésore
Orari i punes 40 oré& né€ javé(orar t& ploté)

Nepunesi mbikeqyres:Mbikéqyrsit t& drejtepérdrejte.
Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat dhe pérgjegjésit:

e Pérkujdeset pér mirémbajtje t€ rregullté t& aparaturave t& hemodializés.

Paisjeve mjekésore, né Repartin e hemodializés.

Paisjeve mekanike,elektrike,biomjekésore,né Repart hemodializés.

Té realizoj detyrat dhe punét pércjellése né mirémbajtjen e instalimeve elektrike,paisjeve
elektrike t& aparateve t& hemodializés.

Té b&jé mirémbajtjen e paisjeve elektrike mjekésore,dhe té realizoj aktivitete € tjera
punuese specifike pér mirémbajtje.

e T& veproj né& interes t& pérgjithshém t& Institucionit Shéndetésor.

e T& siguroj mbéshtetje né€ ofrimin e shérbimeve joklinike.

Detyrat e punés, mund t& plotésohen dhe ndryshohen me pajtim paraprak t& punédhénésit dhe t&
punésuarit/és.

Kérkesat e pérgjithshme formale pér Teknik Profesional té Paisjeve Biomjekésore

e Arsimimi i kérkuar:
e Diplomé e arsimit t& mesém,drejtimi Teknik
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e (Certifikate profesionale;
e Njohuri dhe pervoje substanciale ne identifikimin dhe pershktimin e paisjeve mjekesore
e Shkathtesi ne eleminimin e defekteve te shfaqura duke racionalizuar kohen dhe mjetet
aftesi per bashkepunim dhe koordinim ne zgjedhjen e problemeve nga aspekti I
mirembajtejes se paisjeve mjekesore
e Shkathtesi ne identifikimin dhe pershkrimin e pjeseve te paisjeve mjekesore.
Té ket& shkathtési pune i/e pa varur né ekip
T& keté njohuri t& punés né kompjuter
Té& keté gatishméri t€ punoj né t& gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo
race.

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

Té keté zotést t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqji;

Té& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

T& jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

T& mos keté n& fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né institucion publik.

Té ket arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

e Té& kaloj me sukses procedurat e pranimit t&€ pércaktuara né€ kété ligj.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre
*Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé s& Republikés s& Kosovés.

*Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& l&shuar nga institucionet arsimore t& Republikés s&
Kosovés. Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo
aktin q&€ déshmon se diploma e fituar &shté né€ proceduré t& nostrifikimit, me kusht q& nostrifikimi i
diplomés t€ dorézohet deri n€ momentin e nénshkrimit t& aktit p&r emérim né pozité;

*Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve nese posedon.

*Kopjet e dokumenteve tjera qé€ provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t€ deklaruara né aplikacion.

5. Titulli i pozités s& punés: Higjieniste

Orari i punes 40 oré né javé(orar t& plot&)

Nepunesi mbikeqyres:Kryeinfermierit

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat dhe pérgjegjésit:
o Kryen punét e mirémbajtjes s€ pastértisé mbrenda objektit t& Repartit t&¢ Hemodializes;
Kujdeset g€ pastértia né& objekt -Repart t& jeté gjithmoné né nivel,
Pérkujdeset q& shportat e mbeturinave t&€ jené t€ zbrazura gjaté gjithé kohés;
Mirémban mjetet e punés;
Pérgjegjés pér aktivitetet ditore me mbirmbajten e ambinetit t& pasur dhe hixhenés;
Kryen pune tjera me kerkesen e Kryeinfermierit t& Repartit
Raporton cdo gje te Kryeinfermieri I Repartit
Kérkesat e pérgjithshme formale pér Higjieniste
Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit t& mesém.
Jetéshkrimi (CV)
o Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet
Té ket€ gatishméri t& punoj né t€ gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni apo
race.

. Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té¢ LZP-sé

e T¢ jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;



T& ketd zot&si t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit n& fuqi,
T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin p&r Gjuhét
Té jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;
T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;
T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.
T& ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.
o T& kaloj me sukses procedurat ¢ pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

+ Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s¢ shtetésisé s€ Republikés s& Kosovés.

« Kopjen e diplomé&s t& kérkuar me konkurs .

« Kopjet e dokumenteve tjera g&é provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t& pércaktuara né

shpalljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.
Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim;
Té& drejté aplikimi kan t& gjthé shtetasit e Republikes s& Kosoves t& moshes madhore t& cilét kang
zotési t& ploté pér t& vepruar,kané mbaruar shkollimin e kérkuar dhe kang aftésine profesionale pér
kryrjen e detyrave sipas kétij konkursi.
Procedurat e konkurimit:
Konkurimi &shté I hapur pér t& gjithé kandidatet e interesuar pér kété pozité.Hapja e procedures s&
konkurimit shpallet nga Njesija e Personelit t& Spitalit né¢ Web .Fagen e konkurimeve t&
SIMBNJ.Pranimi I aplikacioneve béhet brenda tridhjete (30) ditéve,nga data e shpalljes s€ procedures
s& rekrutimit,aplikimi fillon nga data e publikimit né¢ SIMBNJ dhe n& web fagen e SHSKUK-s€
(05.09.2025- 06.10.2025)
Per poziten me nr 5 data e mbylljes se konkursit :Njoftimi I SIMBNJ 15 dite nga dita publikimit
me 05.09.2025, Dorezimi I aplikacioneve ne Sektorin e Personelit te Spitalit behet brenda 13 diteve
vetem nga nr. rendor 5, Aplikacioni dorezohet deri mé date: 20.09.2025.
Verifikimi paraprak kryhet nga NJBNJ TE Spitalit ndersa vleresimi I kandidateve behet nga
Komisioni perzgjedhes, vleresimi behet nepermjet nje testimi me shkrim per vleresimin e njohurive,
aftesive,dhe cilesive profesionale dhe nje interviste me gojé.
Paragqitja e kérkesave:Aplikacionet merren dhe dorézohen né Njésine e Burimeve Njerézore ne
Spitalin e Pérgjithshém -Gjakové Né aplikacion duhet t& ceket qarté titulli I vendit t&€ punes dhe numri
I references.Aplikacionet e derguara pas mbylljes se konkursit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do
té pranohen.
Kandidatet t& cilét aplikojné,t& ofrojng déshmité sipas konkursit t& shpallur,pér ndryshe kandidatét q&
nuk I plotésojné kushtet e konkursit nuk do t& thirren pér intervistim.
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Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kospvo
Qeveria - Vlada — Government T

Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kdsovés tSH’SKUK’J'

Univerzitetska Bolnicka I Klini¢ka Sluzba Kos %gsgz(u BKSK) 'SIO,P;‘:; @ ,t 6 ;(_
Hospital and University Clinical Service of Ko Vi u""(_v e T e e s
Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezda “ &;ﬁﬁvﬁve ol O @Y
Opéta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakpvich” ‘*—GEO:Z; s — 220 ]

General Hospital “ Isa Grezda “ — Gjakova

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opstoj Bolnici “Isa Grezda” — Gjakova, na osnovu ¢lana
79, stava 1, kao i ¢lanova 80, 81 i 82 Zakona br. 08/L-197 o Javnim SluZbenicima i Pravilnika (QRK)
br. 30/2024 o Proceduri Prijema Sluzbenika Javne Sluzbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe (Vlada Kosova)
br. 27/2024 o procedurama konkursa za tehni¢ke i pomo¢n e sluzbenike, objavljuje:

JAVNI KONKURS

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Opsta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakovica
Mesto rada: Centar za hemodijalizu u Orahovac

Br.ref.005/09/2025
1. | Specijalista lekar Nefrolog 1 pozicija— Koeficijent: H8 /13
2 | Bechelor opste medicinske sestre 3 pozicija— Koeficijent: H16/6.5
3 | Opsta medicinska sestra 2 pozicija— Koeficijent: H19/6.2
4 | Profesionalni tehni¢ar za biomedicinsku opremu 1 pozicija — Koeficijent: 115/6.01
5 | Higijenicar 2 pozicija — Koeficijent: 123/ 4.76

1.Naziv posla: Nefrolog specijalista

Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Nadredeni zaposleni: Sef odeljenja

Trajanje ugovora: Ugovor na stalno radno vreme.

DuZnosti i odgovornosti:

Dijagnostikovanje i le€enje bolesti u skladu sa specijalizacijom.

Prepisivanje terapija i medicinskih procedura.

Pradenje napretka pacijenata i prilagodavanje leCenja prema potrebi.

Savetovanje pacijenata o prevenciji bolesti i zdravim Zivotnim navikama.

Tumadenje laboratorijskih analiza, rendgenskih snimaka, MRI, CT i drugih pregleda.

Taéno vodenje medicinskih podataka i izve$taja o pacijentima.

Jasno objasnjavanje dijagnoza i opcija le€enja pacijentima.

Preporudivanje nadina Zivota i post-trajno le€enje.

Saradnja sa drugim lekarima, medicinskim sestrama i specijalistima radi obezbedivanja kompletne
nege.

Upuéivanje pacijenata kod drugih specijalista kada je potrebno.

Koordinacija nege pacijenata u bolnicama i drugim zdravstvenim ustanovama.

Ucesce na konferencijama i obukama kako bi bili u toku sa najnovijim medicinskim dostignu¢ima.
Istrazivanje i unapredivanje tretmana zasnovanih na novim studijama.
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Postovanje zdravstvenih protokola i profesionalnih pravila.
Osiguranje ravnopravne i eticke nege za sve pacijente.
Odrzavanje poverljivosti podataka o pacijentima.

Kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9 Zakona o Javnim Sluzbenicima

Kandidat mora biti drzavljanin Republike Kosova;

Kandidat mora imati punu sposobnost za postupanje, prema vazecem zakonodavstvu;
Kandidat mora poznavati najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;

Kandidat mora biti sposoban za obavljanje trazene funkcije;

Kandidat ne sme biti osuden za krivi¢no delo sa umisljajem;

Kandidat ne sme imati na snazi disciplinsku meru za te§ku povredu u javnoj instituciji;
Kandidat mora imati odgovarajuce obrazovanje, radno iskustvo i/ili potrebne vestine za
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

o Kandidat mora proéi sve faze postupka prijema prema ovom zakonu.

L]

Opsti formalni zahtevi:

Zavr$en Fakultet op$te medicine;

Doktor/ka registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravlja (MSH);

Vestine rada u timu;

Poznavanje rada na raunaru;

Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etni¢ku
pripadnost, religiju ili rasu.

4. Znanja, vestine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

o Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

e Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajucoj oblasti;

o Siroko razumevanje oblasti, metodologija istraZivanja, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izvestaja;

o Vestine logi¢kog razmisljanja i analize;

o Sposobnost donoSenja profesionalnih odluka i pruzanja zna¢ajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

o IstraZivacke, analiti¢ke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih
saveta;

o Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljuéujuéi sposobnost predstavljanja;

o Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

. Dokumenti koji treba da se dostave uz prijavu i nacin dostavljanja:

o Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drZzavljanstvu Republike Kosova;

« Kopija diplome, traZene konkursom, izdane od strane obrazovnih institucija Republike Kosova.
Ako je diploma ste¢ena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili
akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije, uz obavezu da nostrifikacija bude

dostavljena do trenutka potpisivanja ugovora o imenovanju;

« Kopije potvrde o zaposlenju (sertifikat/ugovor) koji izdaje odgovarajudi zaposleni organ, koji

potvrduje radno iskustvo, poziciju i vreme angaZovanja;
e Potvrde o obukama i usavr§avanjima koje je kandidat pohadao ili sproveo kao trener;
o Kopija licence;
» Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova iz oglasa.

2 Naziv radnog mesta: Diplomirana medicinska sestra /Bachelor

Radno vreme 40 sati nedeljno (puno radno vreme)



Nadredeni radnik: Glavna medicinska sestra

Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.

Duznosti i odgovornosti:

« Dijagnostikovanje i leenje bolesti na osnovu svoje specijalizacije.

« Opisivanje medicinskih terapija i procedura.

« Praéenje napretka pacijenata i prilagodavanje le€enja po potrebi.

« Edukacija pacijenata o prevenciji bolesti i boljim izborima nadina Zivota.

» Tumagenje laboratorijskih testova, rendgenskih snimaka, magnetne rezonance, CT skeniranja itd.
« Vodenje tatne medicinske dokumentacije i izvestaja za pacijente.

« Jasno objasnjavanje dijagnoza i opcija leenja

. Saradujte sa drugim lekarima, medicinskim sestrama i specijalistima kako biste osigurali kompletan
tretman.

« Upuéujte pacijente drugim specijalistima kada je potrebno.

« Koordinirajte negu pacijenata u bolnicama, klinikama ili drugim zdravstvenim ustanovama.

« Prisustvujte konferencijama i obukama kako biste bili u toku sa najnovijim medicinskim
dostignuéima.

» [straZite i unapredite prakse leGenja na osnovu novih studija.

« PridrZavajte se zdravstvenih protokola i profesionalnih propisa.

« Obezbedite pravican i etitki tretman za sve pacijente.
Kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9 Zakona o Javnim Sluzbenicima

o Kandidat mora biti drzavljanin Republike Kosova;

o Kandidat mora imati punu sposobnost za postupanje, prema vaze¢em zakonodavstvu;

« Kandidat mora poznavati najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;

« Kandidat mora biti sposoban za obavljanje traZene funkcije;

« Kandidat ne sme biti osuden za krivi¢no delo sa umisljajem;

« Kandidat ne sme imati na snazi disciplinsku meru za te§ku povredu u javnoj instituciji;

o Kandidat mora imati odgovarajuée obrazovanje, radno iskustvo i/ili potrebne vestine za
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

o Kandidat mora proéi sve faze postupka prijema prema ovom zakonu.

Opsti formalni zahtevi:

o Zavr$en Diploma /Bechelor opste medicinske sestre

o Registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravlja (MSH);

e Vestine rada u timu;

e Poznavanje rada na raCunaru,

o Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etnicku
pripadnost, religiju ili rasu.

¢ 4. Znanja, vestine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

« Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

o Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajucoj oblasti;

o Siroko razumevanje oblasti, metodologija istraZivanja, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izvestaja;

e Vestine logi¢kog razmisljanja i analize;

« Sposobnost donogenja profesionalnih odluka i pruZanja znacajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;
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» IstraZivacke, analiti¢ke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih
saveta,

» Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju¢ujuci sposobnost predstavljanja;

o Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

. Dokumenti koji treba da se dostave uz prijavu i nacin dostavljanja:

o Kopija liéne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosova;

» Kopija diplome, traZene konkursom, izdane od strane obrazovnih institucija Republike Kosova.
Ako je diploma ste€ena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili
akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije, uz obavezu da nostrifikacija bude
dostavljena do trenutka potpisivanja ugovora o imenovanju;

o Kopije potvrde o zaposlenju (sertifikat/ugovor) koji izdaje odgovarajuéi zaposleni organ, koji
potvrduje radno iskustvo, poziciju i vreme angaZovanja,

o Potvrde o obukama i usavr$avanjima koje je kandidat pohadao ili sproveo kao trener;

e Kopija licence;

o Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova iz oglasa.

3. Naziv posla: Opsta medicinska sestra

Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)

Nadzornik: Glavna medicinska sestra

Trajanje ugovora: Ugovor na stalno radno vreme

DuzZnosti i odgovornosti:

* Dijagnostikovanje i leCenje bolesti na osnovu svoje specijalizacije.

* Opisivanje medicinskih terapija i procedura.

* Pracenje napretka pacijenata i prilagodavanje le¢enja po potrebi.

 Edukacija pacijenata o prevenciji bolesti i boljim izborima nacina Zivota.

» Tumacdenje laboratorijskih testova, rendgenskih snimaka, magnetne rezonance, CT skeniranja itd.
* Vodenje tacne medicinske dokumentacije 1 izveStaja za pacijente.

» Jasno objasnjavanje dijagnoza i opcija leCenja.

* Davanje preporuka o naéinu Zivota i post-leCenju.

Saradujte sa drugim lekarima, medicinskim sestrama i specijalistima kako biste osigurali kompletan
tretman.

» Upudujte pacijente drugim specijalistima kada je potrebno.

* Koordinirajte negu pactjenata u bolnicama, klinikama ili drugim zdravstvenim ustanovama.
* Prisustvujte konferencijama i obukama kako biste bili u toku sa najnovijim medicinskim
dostignuéima.

* [strazite i unapredite prakse leCenja na osnovu novih studija.

* Pridrzavajte se zdravstvenih protokola i profesionalnih propisa.

*» Obezbedite pravican i eticki tretman za sve pacijente.
Kriterijumi za prijem na radno mesto, prema ¢lanu 9 Zakona o Javnim Sluzbenicima

o Kandidat mora biti drzavljanin Republike Kosova;

o Kandidat mora imati punu sposobnost za postupanje, prema vaze¢em zakonodavstvu,

o Kandidat mora poznavati najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o
jezicima;

o Kandidat mora biti sposoban za obavljanje traZzene funkcije;

o Kandidat ne sme biti osuden za kriviéno delo sa umisljajem;

o Kandidat ne sme imati na snazi disciplinsku meru za tesku povredu u javnoj instituciji;
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o Kandidat mora imati odgovarajuce obrazovanje, radno iskustvo i/ili potrebne vestine za
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;
o Kandidat mora pro¢i sve faze postupka prijema prema ovom zakonu.

e  Opsti formalni zahtevi:

» ZavrSen Diploma op$te medicinske sestre Srednje skole

o Registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravlja (MSH);

e Vestine rada u timu;

o Poznavanje rada na racunaru;

o Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etni¢ku
pripadnost, religiju ili rasu.

Znanja, vestine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

e Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

» Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajucoj oblasti;

o Siroko razumevanje oblasti, metodologija istraZivanja, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izvestaja;

e Vestine logi¢kog razmisljanja i analize;

e Sposobnost dono$enja profesionalnih odluka i pruZanja znacajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

o IstraZivacke, analiti¢ke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih
saveta;

o Komunikacijske vestine i li€ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja;

o Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

. Dokumenti koji treba da se dostave uz prijavu i na¢in dostavljanja:

o Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosova;

e Kopija diplome, trazene konkursom, izdane od strane obrazovnih institucija Republike Kosova.
Ako je diploma steCena u inostranstvu, potrebno je dostaviti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili
akt koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije, uz obavezu da nostrifikacija bude
dostavljena do trenutka potpisivanja ugovora o imenovanju;

o Kopije potvrde o zaposlenju (sertifikat/ugovor) koji izdaje odgovarajuéi zaposleni organ, koji
potvrduje radno iskustvo, poziciju i vreme angazovanja;

e Potvrde o obukama i usavriavanjima koje je kandidat pohadao ili sproveo kao trener;

o Kopija licence;

4. Naziv posla: Profesionalni tehniéar za biomedicinsku opremu

Radno vreme 40 sati nedeljno (puno radno vreme)

Nadredeni zaposleni: Direktni nadzornici

Trajanje vgovora: Ugovor na neodredeno vreme.

L]

Glavne duZnosti

e Briga o redovnom odrzavanju opreme za hemodijalizu.

e Medicinska oprema, u odeljenju za hemodijalizu.

e Masinska, elektri¢na, biomedicinska oprema, u odeljenju za hemodijalizu.

Obavljanje poslova i prateéih radova u odrZavanju elektri¢nih instalacija, elektri¢ne opreme
o *opreme za hemodijalizu.

o+ Obavljanje odrZzavanja medicinske elektri¢ne opreme i obavljanje drugih specifi¢nih
aktivnosti odrZzavanja.

o ¢+ Delovanje u op$tem interesu zdravstvene ustanove.
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e« PruZanje podrske u pruZanju neklinickih usluga.
» Radne duZnosti mogu se dopunjavati i menjati uz prethodnu saglasnost poslodavca i

zaposlenog.
o Kopije drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova iz oglasa.

Diploma srednjeg obrazovanja, tehnicki smer
Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosova,

Kopija diplome, trazene konkursom

Znanja, vestine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

o Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

« Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja u odgovarajucoj oblasti;

 Siroko razumevanje oblasti, metodologija istraZivanja, koje pomazu u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izvestaja;

o Vestine logi¢kog razmi$ljanja i analize;

« Sposobnost donosenja profesionalnih odluka i pruZanja znacajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

o IstraZivadke, analiticke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih
saveta,

o Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, uklju€ujuéi sposobnost predstavljanja;

5. Naziv posla: Higijenicar
Radno vreme: 40 sati nedeljno (puno radno vreme)
Nadredeni zaposleni: Glavna medicinska sestra

Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme.

« Obavlja poslove ¢i$¢enja i odrZavanja u objektu Odeljenja za hemodijalizu;

+ Osigurava da je Cisto¢a objekta - Odeljenja uvek na visokom nivou;

« Osigurava da se kante za otpad uvek prazne;

» Odrzava radni alat;

« Odgovoran za svakodnevne aktivnosti uz odrZavanje Cistog i higijenskog okruZenja;
+ Obavlja i druge poslove na zahtev glavne medicinske sestre odeljenja

Izvestava glavnu medicinsku sestru odeljenja o svemu

e Poznavanje stranih jezika (poZeljno).

o Opsti formalni zahtevi za higijenicare

« Potrebno obrazovanje: Diploma srednje Skole.

« Biografija (CV)

e Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno

« Biti spreman za rad u svim grupama, bez obzira na godine, pol, kulturu, etni¢ku pripadnost,
veroispovest ili rasu.

o  Opiti kriterijumi za prihvatanje pozicije, u skladu sa ¢lanom 9. Zakona o jezicima
Biti drZavljanin Republike Kosovo;
Biti potpuno sposoban za delovanje, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima;
Teéno govoriti najmanje jedan od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima

Biti u stanju da obavlja odgovarajuéi zadatak;
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Ne biti osudivan za namerno pocinjeno krivi¢no delo;

Ne imati disciplinsku meru na snazi za tezak prekrsaj u javnoj instituciji.

Posedovati obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili veStine potrebne za odgovarajucu

poziciju, kategoriju, razred ili grupu.

Uspesno poloZiti procedure prijema utvrdene ovim zakonon.

Diploma srednjeg obrazovanja, tehni¢ki smer

Kopija li¢ne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosova,

Kopija diplome, trazene konkursom

Uslovi za udedce u zaposljavanju;

Pravo prijave imaju svi punoletni drZavljani Republike Kosovo koji imaju potpunu pravnu

sposobnost, zavriili su potrebno obrazovanje i poseduju strucne vestine za obavljanje duZnosti

u skladu sa ovim konkursom.

Procedure konkursa:

Konkurent je otvoren za sve kandidate zainteresovane za ovu poziciju. Otvaranje konkursne
procedure objavljuje Jedinica za bolnitko osoblje na veb stranici Sistem za upravljanje ljudskim
resursima (SULJR). Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od dana objavljivanja postupka
zaposljavanja, prijava podinje od dana objavljivanja u SULJR i na veb stranici SluZbe za zdravstvenu
i socijalnu zastitu (05.09.2025. - 06.10.2025.)
Za pozicije sa rednim br. 5, rok za prijavu na konkurs: Obavestenje SIMHRNI 15 dana od dana
objavljivanja 05.09.2025. godine, PodnoSenje prijava Sektoru za ljudske resurse bolnice vrdi se u
roku od 15 dana samo od rednih br. 5, Prijava se podnosi do datuma: 20.09.2025.
Preliminarnu proveru vrsi Jedinica za ljudske resurse bolnice, dok evaluaciju kandidata vr$i Komisija
za izbor, evaluacija se vrii putem pismenog testa za procenu znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta
i usmenog intervjua.
PodnoSenje prijava: Prijave se primaju i podnose Jedinici za ljudske resurse u Opstoj bolnici -
Dakovica. U prijavi moraju jasno biti navedeni naziv radnog mesta i referentni broj. Prijave podnete
nakon zatvaranja konkursa i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
Kandidati koji se prijave moraju dostaviti dokaze u skladu sa obj avljenim konkursom, u suprotnom
kandidati koji ne ispunjavaju uslove konkursa nece biti pozvani na razgovor.
Samo informacije koje su dokazane dokumentima (ne one koje su samo prijavljene bez dokaza)
smatraée se tadnim i istinitim informacijama.
Kandidat se izjavljuje putem prijave i odgovoran je za autenti¢nost svih dostavljenih dokumenata
kako je propisano oglasom postupka zaposljavanja. Lazna izjava je razlog za iskljucenje iz postupka
zaposljavanja.
Ukoliko se kandidati prijave za dve ili viSe pozicija, kandidati moraju da podnesu posebne prijave za
svaku poziciju.
Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom 1 nedovoljno zastupljeni pol imaju
pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u drzavnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u

Zakonu o drZavnoj sluZbi.
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